IDEA PROJEKTU
Zalozenia nowego systemu kompleksowego wspomagania pracy szkoly

W obecnej dobie podejmowane sa szeroko zakrojone dziatania, ktorych
najwazniejszym celem jest zmodernizowanie polskiego systemu o$wiaty. Reforma
programowa, nowy nadzor pedagogiczny oparty o narzg¢dzia ewaluacji, wykorzystanie
nowoczesnej technologii w nauczaniu — to tylko niektére z wyzwan, przed ktorymi staje
szkota jako instytucja, oraz szkota jako spolecznos$¢ taczaca dyrektora, nauczycieli, uczniow
oraz rodzicow. Pomoca w jak najlepszym przygotowaniu si¢ do zachodzacych zmian
powinien by¢ efektywny powszechnie dostgpny i1 spojny z rozwojem szkoét system
doskonalenia nauczycieli. Proby budowania takiego sytemu podejmowane sa na catym
Swiecie. Wysitki te nie wynikaja z potrzeby wprowadzania zmiany dla zmiany, ale z
konieczno$ci reagowania na ewolucje wspolczesnego Swiata.

Takze polski system wsparcia pracy szkol 1 nauczycieli wymaga istotnych
modyfikacji. Do najczgsciej podnoszonych wad obecnego modelu nalezy: brak wspotpracy
migdzy réznymi instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia szkotom, nastawienie
na indywidualne potrzeby nauczyciela — czgsto oderwane od potrzeb konkretnej szkoly oraz
przewaga podejscia incydentalnego czyli opartego o jednokrotne, krotkie formy szkoleniowe,
ktore nie przektadaja si¢ na trwala poprawe jakosci pracy nauczycieli. Sporym problem
polskiego systemu doskonalenia sa tez duze roznice w dostgpnosci do instytucji
wspierajacych szkoty wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych regionow.

Jednym z waznych zadan stawianych przed Ministerstwem Edukacji Narodowej jest
poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli. Nowy system ma by¢ nakierowany na
pracg z konkretna szkota, czy placowka, wspiera¢ ja w wykonywaniu zadan naktadanych
przez panstwo, jak réwniez wspomagaé w rozwigzywaniu jej indywidualnych probleméw.
Oferta kierowana do szk6t powinna by¢ wynikiem analizy sytuacji szkoty i odpowiadac na jej
rzeczywiste potrzeby. Docelowo kompleksowe wspomaganie szkét 1 placowek ma
obejmowac pomoc w zakresie:

» pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
organizowania wspotpracy, wymiany do$§wiadczen nauczycieli, dyrektorow i szkot,

* zapewniania nauczycielom dost¢pu do informacji pedagogicznej;

* wspomagania nauczycieli i dyrektora szkoty w obszarach pracy szkoty wymagajacych
szczegOlnego wsparcia (zgodnie z diagnoza potrzeb danej szkoty 1 jej koncepcja rozwoju).

Zgodnie z przyjetymi rozwiazaniami wspomaganiem ma by¢ objety caty proces
doskonalenia: poczynajac od opracowania (we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami)
szczegOtowe] diagnozy potrzeb szkoly i1 pracujacych w niej nauczycieli; poprzez pomoc w
zaplanowaniu oraz przeprowadzeniu dziatan niezbgdnych do rozwiazania zdiagnozowanych
problemow az po wspodlna ewaluacj¢. Bardzo istotne jest tez systematyczne wsparcie we
wdrazaniu nowych rozwiazan do praktyki zawodowej wszystkich nauczycieli. Oferta bgdzie
obejmowata migdzy innymi wspomaganie szkoty w tak trudnych obszarach jak: budowa
systemu wsparcia pracy wychowawcow klas, praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, budowa szkolnego programu wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym,
organizacja 1 funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, realizacja projektu edukacyjnego czy organizacja pracy zespolow
nauczycielskich.



Dzigki takiej formie wspomagania mozliwe bedzie zaktywizowanie dziatan
podejmowanych przez szkoty i1 nauczycieli na rzecz wlasnego rozwoju. Jednym z waznych
zadan ma by¢ przeciez budowa i moderowanie lokalnych sieci wspotpracy (organizacja
spotkan, moderowanie dyskusji i foréw wymiany do$wiadczen dla dyrektoréw szkot,
pedagogow i przedmiotowych grup nauczycielskich).

Roczne plany wspomagania wybranego aspektu pracy szkoly (oferty doskonalenia)

Efektywny system wspomagania pracy szkoly zaklada odchodzenie od
incydentalnych, jednorazowych, krétkich form szkoleniowych na rzecz planowego procesu
,»szytego na miarg” konkretnej szkoly oraz realna pomoc w przelozeniu nowych umiejgtnosci
na szkolng praktyke. Oferta wsparcia przedstawiona szkole przez placowke wspomagania jest
punktem wyjscia do wspdlnego zaplanowania potrzebnych dziatan (warsztaty, spotkania z
ekspertami, konsultacje 1 inne formy doskonalenia). Nasze propozycje obejmuja
wspomaganie takich obszaré6w pracy szkoty jak: budowa systemu wsparcia pracy
wychowawcoéw klas, praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, budowa
szkolnego programu wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacja i funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego czy realizacja projektu
edukacyjnego.

Sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Sieci, czyli wspolpracujace zespoty nauczycieli — umozliwiaja dzielenie si¢ wiedza
1 umiejetnosciami oraz zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z problemami.
Praca sieci obejmuje takie dziatania jak: spotkania z ekspertami — specjalistami w dziedzinach
zwiazanych z tematyka pracy sieci , pomoc w samoksztalceniu oraz internetowe forum
wymiany do§wiadczen dla dyrektorow szkot i grup nauczycielskich.
Przyktadowe tematy pracy sieci:
- Sieci dyrektorow (pozapedagogiczne obowiazki dyrektora, rola dyrektora w promocji
szkoty)
- Sieci przedmiotowe (polonisci — edukacja filmowa, przyrodnicy — do$wiadczenia i
eksperymenty na zajeciach szkolnych, matematyka w edukacji wczesnoszkolnej)
- Sieci problemowe (walka ze szkolng absencja, kreatywno$¢ na zajeciach wychowawczych,
nowoczesne technologie na zajeciach szkolnych)
(Zrédto: www.ore.edu.pl)

Powiat Wagrowiecki realizuje projekt pn.: ,,System wsparcia szkol i przedszkoli w
Powiecie Wqgrowieckim — nowoczesne doskonalenie nauczycieli”.

Projekt wspolfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III - Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.5.
Kompleksowe wspomaganie rozwoju Szkot.

CEL PROJEKTU



Podniesienie jakos$ci 1 efektywnos$ci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w
szkotach i przedszkolach objg¢tych projektem, poprzez wypracowanie 38 panow wspomagania
oraz wypracowanie form wspoétpracy i wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami poprzez

utworzenie 7 sieci tematycznych.

OKRES REALIZACJI

Sierpien 2013 — lipiec 2015

ZADANIA DO REALIZACJI

Przeprowadzenie pelnego cyklu doskonalenie w 38 szkotach/przedszkolach
w Powiecie Wagrowieckim w oparciu o max. 2 oferty doskonalenia wypracowane
w ramach projektu systemowego ORE.

Utworzenie przez Powiat Wagrowiecki 7 tematycznie roznych sieci wspotpracy
1 samoksztatcenia, w tym co najmniej 2, ktérych zatozenia wypracowane zostaty w ramach
projektu systemowego ORE

Opracowanie Powiatowego Programu Wspomagania dla Powiatu Wagrowieckiego oraz
narzedzia do badania poziomu jego realizacji

BIURO PROJEKTU

Starostwo Powiatowe, ul. Kosciuszki 15, 62 - 100 Wagrowiec, tel. (67) 26 80 512, (67)26 80 550,
(67) 26 80 551, fax (67 ) 26 27 888, e-mail: doskonalenie@wagrowiec.pl



Kazdy SORE za trudniony w ramach projektu ,,System wsparcia szkot i
przedszkoli w Powiecie Wqgrowieckim — nowoczesne doskonalenie
nauczycieli” wspotpracuje z 5 - 6 szkotami/przedszkolami i pelni role
koordynatora dziatan, moderatora i doradcy. Funkcje SORE
w poszczegodlnych szkotach/przedszkolach sprawuja:

1. Katarzyna Derezynska
a) Przedszkole nr 2 w Wagrowcu,
b) Publiczne Przedszkole w Damastawku,
c) Przedszkole Publiczne w Wapnie,
d) Przedszkole nr 7 w Wagrowcu,
e) Szkota Podstawowa w Laziskach,
f) Szkota Podstawowa w Wapnie wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét
w Wapnie.
2. Danuta Finke
a) Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Powszechnych w Damastawku,
b) Gimnazjum wchodzace w sktad Zespotu Szkét Powszechnych
w Damastawku,
c) Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzaca w sktad Zespotlu Szkot
Powszechnych w Damastawku,
d) Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkot Powszechnych
w Damastawku,
e) Przedszkole nr 1 w Wagrowcu.
3. Anna Kaspekowiak
a) Gimnazjum wchodzace w sktad Zespolu Szkot w Zelicach,
b) Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespohu Szkot w Zelicach,
¢) Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Golanczy,
d) Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Gotanczy,
e) Gimnazjum wchodzace w sktad Zespotu Szkot w Gotanczy,
f) Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkot w
Gotanczy.
4. Grazyna Koralewska
a) Przedszkole nr 3 w Wagrowcu,
b) Przedszkole w Mies$cisku,
c) Szkota Podstawowa nr 4 w Wagrowcu,
d) Gimnazjum w Mie$cisku,
e) Szkota Podstawowa w Miescisku.
5. Wiestawa Surdyk-Fertsch



a) I Liceum Ogolnoksztalcace w Wagrowcu,
b) Technikum Nr 2 w Wagrowcu wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wagrowcu,
c¢) II Liceum Ogolnoksztatcace w Wagrowcu wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wagrowcu,
d) Gimnazjum nr 1 w Wagrowcu,
e) Szkota Podstawowa w Jabtkowie,
f) Szkota Podstawowa nr 3 w Wagrowcu.
6. Kinga Wojcik
a) Gimnazjum w Skokach,
b) Szkota Podstawowa nr 2 w Wagrowcu,
¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Wagrowecu,
d) Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Wagrowcu,
e) Przedszkole Publiczne w Gotanczy.
7. Pawet Tonczyk
a) Przedszkole nr 6 w Wagrowcu,
b) Szkota Podstawowa w Leknie wchodzaca w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w teknie,
c) Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét w
Morakowie,
d) Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkét w
Smogulcu,
e) Gimnazjum Nr 3 Gminy Wagrowiec w Rabczynie.
Do zadan SORE nalezy nawiazanie kontaktu ze szkota/przedszkolem, pomoc
w diagnozowaniu potrzeb placéwki, przedstawienie dyrektorowi pakietu
dostepnych w projekcie ofert doskonalenia (przygotowanych przez Osrodek
Rozwoju Edukacji), wsparcie szkoty/przedszkola w przygotowaniu Rocznego
Planu Wspomagania (RPW) oraz towarzyszenie przy jego realizacji.

Zadanie to realizowane jest w kilku etapach.

Pierwszy etap to diagnoza szkoty/przedszkola. SORE prze prowadzaja
wywiady z dyrektorami szkot/przedszkoli, zbieraja informacje o placowkach,
ktorymi przez 10 miesigcy realizacji projektu beda si¢ ,,opiekowac” (kazdy
SORE ma pod opieka 5 - 6 placowek). Nastgpnie odbywaja sig spotkania z
radami pedagogicznymi, podczas ktorych nauczyciele zapoznaja si¢ z
zatozeniami projektu.

Kolejnym krokiem jest przeprowadzenie warsztatow diagnostyczno -
rozwojowych. Sa to spotkania kluczowe w kazdej placowce — ich wynikiem jest
poglebiona autodiagnoza, okreslenie priorytetow rozwojowych
szkoly/przedszkola, a takze ustalenie tematow ofert doskonalenia.



Kolejny etap to przygotowanie przez szkote/przedszkole,
przy wsparciu SORE, Rocznego Planu Wspomagania, ktéry $cisle odpowiada
potrzebom danej placowki i zbudowany jest na bazie wybranych z listy ORE
ofert doskonalenia. Opracowany RPW oprocz diagnozy potrzeb zawiera
sformutowane cele, harmonogram realizacji, a takze zadania oséb
korzystajacych ze wspomagania.

Trzecim etapem realizacji pierwszego zadania projektu jest
przeprowadzenie pelnego cyklu szkolen (warsztaty, konsultacje grupowe i
indywidualne, wyktady). Pomoc przy pozyskaniu zewngtrznych
ekspertow/specjalistow to za da nie SO RE. Realizacja czesci szkoleniowej 1
warsztatowej jest monitorowa na przez SO RE, ktéry reaguje na powstate
trudnosci. Nauczyciele korzystajacy z doskonalenia maja okazje do regularne;
wymiany do$§wiadczen, rola SORE jest zorganizowanie kilku spotkan podczas
realizacji projektu wdrozeniowego.

Spotkania towarzysza rowniez czwartemu etapowi realizacji
zadania, czyli przetozeniu nowych, nabytych umiejetnosci nauczycieli na
szkolna/przedszkolng praktyke. Nauczyciele dziela si¢ spostrzezeniami,
dyskutuja, dokonuja ewaluacji.

L.P.|Nazwa placowki o§wiatowej Temat oferty doskonalenia
1 |Przedszkole nr 2 w Wagrowcu Nauczyciel 45+
2 |Publiczne Przedszkole w Techniki uczenia si¢ 1 metody
Damastawku motywujace do nauki
3 |Przedszkole Publiczne w Wapnie Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
4 |Przedszkole nr 7w Wagrowcu Techniki uczenia si¢ 1 metody
motywujace do nauki
5 |Szkota Podstawowa w Laziskach Techniki uczenia sig 1 metody
motywujace do nauki
6 |Szkota Podstawowa w Wapnie Techniki uczenia si¢ 1 metody
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot motywujace do nauki
w Wapnie
7 |Szkota Podstawowa wchodzaca w Praca z uczniem o specjalnych
sktad Zespotu Szkot Powszechnych | potrzebach edukacyjnych
w Damastawku
8 |Gimnazjum wchodzace w sktad Praca z uczniem o specjalnych
Zespotu Szkot Powszechnych potrzebach edukacyjnych
w Damastawku
9 |Zasadnicza Szkota Zawodowa Wspieranie pracy wychowawcow
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot klas — bezpieczna szkota.
Powszechnych w Damastawku




10

Technikum wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Powszechnych
w Damastawku

Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki

11

Przedszkole nr 1 w Wagrowcu

Techniki uczenia si¢ 1 metody
motywujace do nauki

12

Gimnazjum wchodzace w sktad
Zespotu Szkot w Zelicach

Techniki uczenia si¢ 1 metody
motywujace do nauki

13

Szkota Podstawowa wchodzaca w
sktad Zespotu Szkét w Zelicach

Jak pomoc uczniowi osiagnaé
sukces edukacyjny?

14

Technikum wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Gotanczy

Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki

15

Zasadnicza Szkota Zawodowa
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Gotanczy

Wspieranie pracy wychowawcow
klas — bezpieczna szkota.

16

Gimnazjum wchodzace w sktad
Zespotu Szkot w Gotlanczy

Jak pomoc uczniowi osiagnaé
sukces edukacyjny?

17

Szkota Podstawowa wchodzaca w
sktad Zespotu Szkot w Gotanczy

Uczen jako aktywny uczestnik
procesu edukacyjnego

18

Przedszkole nr 3 w Wagrowcu

Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

19

Przedszkole w MieScisku

Nauczyciel 45+

20

Szkota Podstawowa nr 4 w
Wagrowcu

Projekt edukacyjny w szkole

21

Gimnazjum w Mie$cisku

Jak pomo6c uczniowi osiagnaé
sukces edukacyjny?

22

Szkota Podstawowa w MieScisku

Jak pomoc uczniowi osiagnaé
sukces edukacyjny?

23

I Liceum Ogodlnoksztatcace w
Wagrowcu

Wspotpraca nauczycieli w
prowadzeniu procesow
edukacyjnych.

24

Technikum Nr 2 w Wagrowcu
wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Wagrowcu

Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

25

IT Liceum Ogodlnoksztatcace w
Wagrowcu wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Wagrowcu

Jak pomoc uczniowi osiagnaé
sukces edukacyjny?

26

Gimnazjum nr 1 w Wagrowcu

Jak pomdc uczniowi osiagnaé
sukces edukacyjny?

27

Szkota Podstawowa w Jabtkowie

Rodzice sa partnerami szkoty.




28

Szkota Podstawowa nr 3 w
Wagrowcu

Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

29

Gimnazjum w Skokach

Jak pomoc uczniowi osiagnac
sukces edukacyjny?

30

Szkota Podstawowa nr 2 w
Wagrowcu

Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

31

Zasadnicza Szkota Zawodowa
wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w
Wagrowcu

Wspieranie pracy wychowawcow
klas — bezpieczna szkofa.

32

Technikum wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Wagrowcu

Doradztwo edukacyjno -
zawodowe w szkole

33

Przedszkole Publiczne w Gotanczy

Praca z uczniem zdolnym

34

Przedszkole nr 6 w Wagrowcu

Jak 1 po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng?

35

Szkota Podstawowa w Leknie
wchodzaca w sklad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w t.eknie

Postawy uczniowskie. Jak je
ksztaltowac?

36

Szkota Podstawowa wchodzaca w
sktad Zespotu Szkot w Morakowie

Techniki uczenia sig 1 metody
motywujace do nauki

37

Szkota Podstawowa wchodzaca w
sktad Zespotu Szkét w Smogulcu

Postawy uczniowskie. Jak je
ksztaltowac?

38

Gimnazjum Nr 3 Gminy Wagrowiec
w Rabczynie

Rodzice sg partnerami szkoly.




