Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE)

Do zadan SORE nalezy nawiazanie kontaktu ze szkota/przedszkolem, pomoc w
diagnozowaniu potrzeb placéwki, przedstawienie dyrektorowi pakietu dostgpnych w
projekcie ofert doskonalenia (przygotowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji), wsparcie
szkoty/przedszkola w przygotowaniu Rocznego Planu Wspomagania (RPW) oraz
towarzyszenie przy jego realizacji. Zadanie to realizowane jest w kilku etapach.

Pierwszy etap to diagnoza szkoty/przedszkola. SORE przeprowadzaja wywiady z
dyrektorami szkot/przedszkoli, zbieraja informacje o placowkach, ktérymi przez 10 miesigcy
realizacji projektu beda si¢ ,,opiekowaé” (kazdy SORE ma pod opieka 5 - 6 placéwek).
Nastepnie odbywaja si¢ spotkania z radami pedagogicznymi, podczas ktorych nauczyciele
zapoznaja si¢ z zatozeniami projektu.

Kolejnym krokiem jest przeprowadzenie warsztatow diagnostyczno -rozwojowych. Sa
to spotkania kluczowe w kazdej placowce — ich wynikiem jest poglgbiona autodiagnoza,
okreslenie priorytetow rozwojowych szkoty/przedszkola, a takze ustalenie tematoéw ofert
doskonalenia.

Kolejny etap to przygotowanie przez szkol¢/przedszkole, przy wsparciu SORE,
Rocznego Planu Wspomagania, ktéry S$cisle odpowiada potrzebom danej placowki i
zbudowany jest na bazie wybranych z listy ORE ofert doskonalenia. Opracowany RPW
oprocz diagnozy potrzeb zawiera sformutowane cele, harmonogram realizacji, a takze zadania
0s6b korzystajacych ze wspomagania.

Trzecim etapem realizacji pierwszego zadania projektu jest przeprowadzenie pelnego
cyklu szkolen (warsztaty, konsultacje grupowe 1 indywidualne, wyktady). Pomoc przy
pozyskaniu zewngtrznych ekspertow/specjalistow to za da nie SO RE. Realizacja czgsci
szkoleniowe] 1 warsztatowej jest monitorowa na przez SO RE, ktory reaguje na powstale
trudnosci. Nauczyciele korzystajacy z doskonalenia maja okazj¢ do regularnej wymiany
doswiadczen, rola SORE jest zorganizowanie kilku spotkan podczas realizacji projektu
wdrozeniowego.

Spotkania towarzysza rowniez czwartemu etapowi realizacji zadania, czyli przelozeniu
nowych, nabytych umiejetnosci nauczycieli na szkolna/przedszkolna praktyke. Nauczyciele
dziela si¢ spostrzezeniami, dyskutuja, dokonuja ewaluacji.
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