KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W WAGROWCU

Kodeks Etycziny Pracownikow Starostwa Powiatowego w Wagrowcu stanowi zbior

zasad iwartosci, ktorymi powinni Kkierowaé si¢ pracownicy Starostwa Powiatowego
w Wagrowcu podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy a takze poza nim.
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§1

llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

a) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wagrowcu;
b) kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Wagrowcu;

¢) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Starosiwa Powiatowego

2.

3

tn

w Wagroweu.

Pracownik traktuje swoja pracg jako sluzbe publiczna, ktérej celem nadrzednym jest dobro
wspolnoty samorzadowej i kazdego petenta z osobna.

Kodeks wspiera dzialania pracownikow oparte na =zasadach: praworzadnosci,
bezinteresownosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci, jawnosci, dbatosci
o dobre imi¢ powiatu, starostwa i pracownikéw, godnego zachowania w miejscu pracy
i poza nim, uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
radnymi, podwladnymi i wspotpracownikami.

§2

. Pracownik starostwa stosuje procedury wynikajace z przepisow powszechnie

obowigzujacych oraz regulacji wewngtrznych w starostwie.

. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje

wylacznie do celow stuzbowych.

§3

. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale i wolne

od podejrzei o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupcji.

Pracownik nie demonstruje poufatosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega sie promowania
jakichkolwiek grup interesu. :

. Pracownik nie ulega jakimkolwiek wpltywom i naciskom politycznym, w szczegolnosci

takim, ktére moga prowadzi¢ do dzialan stromniczych Iub sprzecznych z interesem
publicznym. '

- Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich

korzysci jak rowniez nawet drobnych prezentow.

. Pracowntk realizujac interes publiczny dziata w sposob rozwazny oraz skuteczny.
- Pracownik racjonalnie, oszczgdnie i efektywnie gospodaruje powierzonym mu majatkiem

powiatu isrodkami publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym
zakresie.



§4

| Pracownik dba o rozw6j wlasnych kompetencji, umiejetnosci, doskonalenie swoje] wiedzy
zawodowej oraz podnoszenic swoich kwalifikacji.

2. Pracownik w szczegolnoscel:

a) dazy do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych iprawnych
okolicznosci spraw;

b) zawsze jest przygotowany do jasnego 1 prawnego uzasadnienia swoich decyzji 1 sposobu
postepowania; _

¢) polecenia stuzbowe wykonuje w sposob gwarantujacy poszanowanie praw i ograniczajgcy
mozliwos$é popetnienia pomylek. ‘

§5
1. W swoich kontaktach z interesantami, innymi instytucjami oraz wspdtpracownikami
pracownik zachowuje si¢ wlasciwie 1 uprzejmie. Pracownik stara si¢ by¢ mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak
najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.
Jezeli pracownik nie jest wiasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wiasciwego.
W przypadku popelnienia bledu naruszajacego prawa lub interesy pojedyncze) osoby
pracownik stara si¢ skorygowa¢ negatywne skutki popeinionego przez siebie bledu w jak
najwlasciwszy sposob.
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§6
1. W kontaktach ze wspélpracownikami. pracownik powinien respektowac ich doswiadczenie
i wiedzeg.
Relacje shuzbowe opieraja si¢ na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sie do$wiadczeniem 1 wiedza.
3, Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, przestrzegajac uznanych
regul, wasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobiste]j a swoja postawg nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci starostwa.

[

§7

1. Pracownik zachowuje si¢ uprzejmie w kontaktach z obywatelami, jest pomocny i udziela
wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

2. Pracownik zobowiazany jest do zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwladnymi, wspolpracownikami.

3. Wyglad zewnetrzny pracownika powinien by¢ schludny, stosowny do wykonywanej pracy
w administracji samorzadowej.

4. Pracownik swym praworzadnym postgpowaniem oraz nienaganng postawg etyczng
prowadzi do poglgbienia zaufania micszkaficow do urzedu.

§8

Pracownik zobowiazany jest przestrzega¢ przepisow niniejszego Kodeksu i kierowac sig
jego zasadarmi. '



	kodeks_etyczny_starostwa_1
	kodeks_etyczny_starostwa

